Referat Formandskollegiemgde 18.11.20

1. Velkomst ved SC
e VH er undtaget forsamlings “forbuddet” hvorfor vi kan fortsaette vores aktiviteter under
ansvarlige forhold
e SC mindede om, at tildelte driftsmidler samt aktivitetsmidler tildelt af VETC skal anvendes i
2020

2. Runde hvor alle VH (FMD./DL samlet) giver en orientering om deres respektive veteranhjem,
herunder med et szerligt fokus pa Covid-19. Der afsattes 10-15 min. pr. hjem, som inkluderer evt.
spgrgsmal.

e De daglige ledere og lokalformand m/k gav alle udtryk for, at de oplever, at hjemmene
stadig bliver brugt hyppigt af veteraner og i noget mindre grad, pargrende. Nogle hjem,
seerligt de, der har mulighed for at opdele hjemmet fysisk ift. besggende og brugere,
oplever, at de har haft en fremgang i besggsantal, hvor de hjem, hvor dette ikke er muligt,
har veeret ngdsaget til at begraense besgg af hensyn til hjemmets beboere og
myndighedernes anvisninger om ikke at samles i stgrre forsamlinger. Dét der virker, er
fastholdelse af den kendte struktur og forudsigelighed. Sammenholdt med forarets
nedlukning af hjemmene for besggende, er der her i anden omgang en positiv stemning og
en forstaelse for, at det kraever samarbejde at kunne vaere sammen pa forsvarlig vis.

Der er besggende, som har et gget behov for kontakt, bade fysisk og pr. telefon og dette
imgdekommes af daglig leder og frivillige. Generelt er der en mindre tilbagegang af aktive
frivillige. Dette er en direkte konsekvens af COVID-19 og personlige overvejelser hos de
enkelte.

e VHA har faet sponsoreret et poolbord

e Nar vaskekaelderen er feerdig, er VHM naesten i mal med byggeriet, dog mangler Stalden.

e VHK er gaet i gang med at renovere hjemmet.

e VHO erigang med at integrere Dannevirkes kaelder i den daglige drift.

o Alle hjem har veeret gode til at fundraise og et enkelt, VHT, er derudover blevet betzenkt af
Fredericia Kommune med et betragteligt belgb.

e COVID-19 har betydet, at alle hjem har endnu hgjere fokus pa renggring end fgr. Der er et
@nske til Fondsbestyrelsen om, at budgettet til denne post forhgjes.

3. Drogftelse/orientering v/ SC, herunder

» Stor ros for VH’s handtering af driften af hjemmene under Covid-19. SC planleegger besgg i
december pa de 5 VH, herunder mgde med FMD + DL mhp. at evaluere 2020 (bl.a. "mal og gnsker”)
+ samarbejdet.

» Iveerksaettelse af tilfredshedsundersggelse for veteraner, pargrende og frivillige pa VH (vedtaget
af FB 1/7 2020). Szerlige opmaerksomheder? Det ligger FB pa sinde at vores arbejde reelt kommer
dem, det hele handler om, til gode, og at vores aktiviteter og tilbud har den gnskede effekt. SC er
blevet bedt om at komme med et opleeg om dette, og har kontaktet Center for Frivilligt Socialt
Arbejde (https://frivillighed.dk/) — processen laves i samarbejde med VH.FMK var enig i, at en
tilfredshedsundersggelse er en god ide og bakker op om en sadan. Der er dog en seerlig
opmaerksomhed, nemlig at us. bgr differentieres, sa den tilpasses de enkelte hjem. Ikke alle hjem
har de samme ressourcer i form af frivillige, aktiviteter, fysiske forhold m.m., ligesom VH kan have
forskellige mal. Det er gnskeligt, at us. bliver udfzerdiget savel nationalt men ogsa lokalt, sa den



https://frivillighed.dk/

efterfglgende bliver brugbar lokalt, f.eks. ift. de enkelte VH's mal. FMK opfordres til at fremsende
forslag til SC.

» SCorienterede FMK om elektronisk bestyrelsesportal — AdminControl
Korrekt opbevaring af data
1 sted at opbevare data
Et virtuelt rum, hvor vi kan se historikken
Godkende referater via NemID
Systemet virker tilgaeengeligt
Oplaering samt 24 timers online og telefonisk support

» Udarbejdelse af manualer/handbgger — udover det eksisterende materiale. Hvad mangler vi?
- Hvad er vores behov?
- Skal ikke veere rigidt — skal understgtte de ”“lavthaengende frugter”
- Nogle VH har allerede udarbejdet
- Kan veere elektronisk
- Hdndbgger til frivillige, DL, beboere, xxx
- Raderum lokalt
- Blive tydeligere paG arbejdsopgaver, rollefordeling pG VH
- Hjeelp fra CFSA

FMK er godt tilfreds med de retningslinjer, som FB har vedtaget pa forskellige omrader,
herunder rusmiddelpolitik, bgrn pa veteranhjemmene m.m. Tilfgjelser til disse kan udformes
lokalt og deles med de @gvrige hjem som inspiration. Der er et gnske om, at der udarbejdes
feelles retningslinjer ift. seksuelle kraenkelser. Det foreslas, at alle faelles retningslinjer samles
i Dropbox, sa de er nemme at tilga.

> Div. kurser i ledelse af frivillige, bestyrelsesarbejde osv. — hvad er relevant?
CFSA udvikler kurser til Bestyrelser og i ledelse af frivillige — SC er i dialog med CFSA om
udarbejdelse af kurser szerligt malrettet frivillige og ansatte i FDV. VH inddrages i processen.

» Evt. og naeste mgde

- Formaendene vil gerne have bade egne mgder med SC (god sparring) + mgder med DL
og SC (giver god dynamik)

- 2 Skype, 2 fysiske mgder arligt er passende

- Kan godt li” dynamikken nar de dgl. Deltager

- SCsender forslag om en mgderaekke i 2021

- Christian Kurt Nielsen + SC aftaler besgg pa alle VH/de lokale bestyrelser primo 2021
mhp. at drgfte mal og @nsker.
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